
 

 

 

 

 

 

 

EXP. LAB. 2021/08 Ext. 

ACTA Nº 3 – INICIO DE FASE DE EVALUACIÓN DE POTENCIAL Y 
COMPETENCIAS. LLAMAMIENTO DE ENTREVISTAS 
PERSONALES EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE LA 

CONVOCATORIA DE OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO EXTERNA 
PARA LA SELECCIÓN DE DOS (2) PLAZAS LABORALES EN LA 

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE HUELVA, S. A. 

PUESTO DE TRABAJO: 

PEON RED ABASTECIMIENTO 

GRUPO PROFESIONAL: 1 

09 de marzo de 2022 
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1. ANUNCIO. 

Tal y como establecen la Base 5.4.2 de la presente convocatoria, y una vez publicada la relación definitiva de 
candidaturas en fase de concurso de méritos, procede efectuar el llamamiento a la entrevista personal para la 
evaluación de potencial y competencias  

2. LLAMAMIENTO. 

A la vista de las puntuaciones definitivas obtenidas en el concurso de méritos, a continuación se efectúa el llamamiento 
a la Entrevista personal de las seis (6) primeras personas para cada plaza, y que se relacionan en el Cuadro nº 1, a 
efectuar el próximo JUEVES, 10 DE MARZO DE 2022, en el horario aquí establecido para cada candidatura. 

 

# 
CANDI-
DATO/A 

DNI5 
HORA INICIO 
ENTREVISTA 

16 JJTA ***5706*** 17:00 

14 FJGJ ***1168*** 19:00 

15 MMM ***2063*** 18:00 

4 JMPC ***1742*** 17:40 

30 IDP ***4173*** 19:40 

19 DJPG ***8969*** 16:00 

7 FJMM ***8787*** 16:40 

35 JCBA ***1819*** 16:20 

34 ARC ***5067*** 18:20 

9 JMVS ***5627*** 17:20 

28 JMB ***4274*** 19:20 

37 JMSM ***0519*** 18:40 
Cuadro nº 1 

Se ruega, con motivo de la necesidad de Registro de Entrada en las dependencias, aporten su DNI, así como traigan las 
medidas de protección frente al Covid19 establecidas (uso de mascarilla durante toda su estancia en las 
dependencias). Por ello, rogamos se personen con cinco minutos de antelación a la hora indicada para el inicio de la 
Entrevista. 

Además del presente llamamiento publicado en la página web, se llevará a cabo, tal y como se indicó en el punto 3 del 
Acta nº 3 de esta convocatoria, se llevará a cabo anuncio mediante correo electrónico a la cuenta de correo expresada 
en el alta de la candidatura y llamada telefónica de confirmación, en caso de haber determinado un teléfono de contacto 
en el currículum. 

Una vez celebradas las entrevistas, se publicará Acta definitiva de los candidatos seleccionados, y la conformación de la 
Bolsa de Empleo Temporal adscrita al tipo de posición ofertada, regulada en la Base Sexta del presente proceso 
selectivo. 

EL ÓRGANO DE SELECCIÓN, 


