POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Apuas de Huelva, lider on Lo gestion megioambienta’ de agua, Uene asumido el comoromise de desarralla

sus actividades estableciendo como valores esenciales la sepuridad y salud go las personas trasajadones,

clienivs, proveedores, contratistas y obtros colaisaradoses

Para impulsar dichn comproming a medio plagdo, se establecen 3 Bneas estratéghcas

Aaduccion gradual ¥ progresiva de los indices de siniestralidad,

Tolerancia 0 en fa exposicion a resgos, incluyendo subeontal
1 Integracion deé la tuncion dé prevenclon en fas acthviades del megod
La implementacion de estas lineas estrateprs se lovars @ cabd mediante @l Sstema de Gestion de
Prevencion de Riesgos Laborales. donde ol glemsnio clave es la iImplcacidn de las persoras, er bodas sus

runcionas Y responsaslidades

In ser cesarrol ara teniendo en ceenls [os sigaientes principlos de gestion

Compromiso de la Direccidn com la seguridad y sabud laboral, ¥ en concreto, con la prevencidn de
accidentes de trabajo v enfermedades profledonales,

Cumalirmiento de la legislacion aplicakle en materiz de prevencion de riesgos laborales v demas
COMProMmasos SUSCrtos por la organizacion

Geslitn transparente de las relaciones derivadas de (3 actividad preventivas con los dversos prupos
de interés.

Promocidn de la participacion activa de los trabajadores.

Fornento del uso de las buenas pricticas ¥ de las acciones encaminadas a la mejora contine,
Comunicacion de las lineas estratégicas, politica, planes, objetivos ¢ indicadores para conseguir la
ehertiva imegraciom de Las actividades preventivas.

Imgeulen ge actuaciones innovadoras encaminadas a mejorar las condiclones de trabajo.
Conocimiento v evaluacion de los riesgos, procasos y oservicios; seguimiento y control de las
ACCHINES Lo Teiiras, ¥ epscucidan de las misrmas.

Aaegurar la capacitacidn, competencia v actitud proactiva de tedos los trabajadores en los aspectos
relacionados con la seguridad  salud Taboral.

Incorporar v hacer participes a nuestros clientes, proveedores, contratstas v otros colaboradoras
en la responsabilidad v compromiso reciproco,

Intepras bos principios de Ley para la ipusided efectiva de mujeres y bombres en la actividad
preventiva.

Dotar los recurses necesarios para la aplicacion efectiva de estos principios de gestion

La Direccion insta a que la organizacion apligue estos valores y principios, ¥ los integre en todas sus

actividades.
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