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/ I I ACTA N2 5 - CONVOCATORIA DE OFERTA PUBLICA
AGUAS DE HUELVA, S' A. DE EMPLEO EXTERNA — EXP. LAB. 2024/02 EXT.

1. ANUNCIO

Finalizada la fase de entrevistas y prueba tedrica se publica listado provisional con las calificaciones totales
(correspondientes al concurso de méritos y la entrevista personal/prueba tedrica). Se establece un plazo de dos
dias habiles (hasta el 10/04/2024 a a las 23:59 horas) para presentar posibles reclamaciones, que deberan
indefectiblemente presentarse a través del correo electrénico: rrhh-Emahsa@aguashuelva.es, indicando en el
mismo: “Reclamac. Proceso selectivo candidatura oferta 2024-02 Ext”

2. RESOLUCION DE RELACION DE PUNTUACION TOTAL OBTENIDA POR LAS PERSONAS
CANDIDATAS

En el Cuadro n?2 1 se relacionan los RESULTADOS TOTALES de las candidaturas que superaron la fase de
entrevista/prueba teérica con puntuacion total y

CANDIDATO/A DNI punt. méritos punt. entrevista punt. prueba punt. Total
3 IMVS £EI562 722 10,47 10 8,66 29:13
4 FISP $EE13D1 S 33,05 13 8,5 54,55
5 DPL *EXIRTGHHE 5,50 18 4,6 28,10
9 IIMP X 142% 33,05 A 7,36 57,41
14 MIVC ha e A 5,50 17 6,5 29,00

Cuadron® 1

En el cuadro 2 Candidaturas que no han superado la fase de entrevista/prueba tedrica :

n?2 CANDIDATO/A DNI causa
Punt. Entrevista
1 JCLA **%¥2999*** inferior 10 punto
Punt. Entrevista
7 FIBG **k%3712%** jnferior 10 punto
no presentado
8 ACD *EEQTOA*F** antrevista
Cuadro n® 2

En Huelva, a 8 de abril de 2024

EL ORGANO DE SELECCION,



