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1. ANUNCIO 

Tal y como establecen la Base 5.3 de la presente convocatoria, y una vez finalizó el plazo de subsanación y reclamaciones 
de candidatos/as el pasado 05 de marzo de 2021, en la que algunas personas candidatas presentaron sus oportunas 
subsanaciones, se ha procedido con fecha 16 de marzo de 2021 por parte del Órgano de Selección a la revisión de la 
documentación aportada para la subsanación, admitiendo en todos los casos la documentación y alegaciones 
efectuadas.  

Asimismo, y tal y como regulan las Bases de la convocatoria, aquellas personas que no realizaron aportación alguna ni 
alegación en forma y plazo, han quedado automáticamente excluidas del proceso, procediéndose al archivo sin más 
trámite de su candidatura. 

2. RELACIÓN DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 

En total se presentaron veintiocho (28) candidaturas. De éstas, han superado los requisitos establecidos un total de diez 
(10) personas, que se relacionan en el siguiente Cuadro: 

CANDIDATURAS ADMITIDAS DE FORMA DEFINITIVA: 

D. N. I. SIGLAS SITUACIÓN 

***1230** PBM ADMITIDA 

***0183** PCP ADMITIDA 

***2325** PNG ADMITIDA 

***2171** RGL ADMITIDA 

***2141** GBJ ADMITIDA 

***4115** DGJ ADMITIDA 

***7520** AML ADMITIDA 

***1690** CMI ADMITIDA 

***4051** CMF ADMITIDA 

***5598** GCÁ ADMITIDA 

NOTA: el orden no equivale a orden ni prelación alguna 

Asimismo, se ha procedido, como se indica, al archivo del resto de las dieciocho (18) candidaturas, al no cumplir o 
acreditar los requisitos establecidos para la presente convocatoria. En el siguiente cuadro se relacionan dichas 
candidaturas excluidas: 

CANDIDATURAS EXCLUIDAS DE FORMA DEFINITIVA: 

D. N. I. SIGLAS SITUACIÓN MOTIVO EXCLUSIÓN 

***2695** GPE EXCLUIDA 

 Base 2.f: No aporta Titulación de las especialidades requeridas 
 Base 2.g: No acredita la experiencia requerida (laboral de tres años en 
puesto similar al convocado) 
 Base 2.h: No acredita la experiencia requerida (conocimiento de las 
normas de Auditoría de PRL) 
 Base 2.i: No acredita la posesión de permiso de conducción 

***3339** DCA EXCLUIDA  Base 2.f: No aporta Titulación de las especialidades requeridas 

***1335** SPM EXCLUIDA 

 Base 2.g: No acredita la experiencia requerida (laboral de tres años en 
puesto similar al convocado) 
 Base 2.h: No acredita la experiencia requerida (conocimiento de las 
normas de Auditoría de PRL) 

***9826** CSJ EXCLUIDA 

 Base 2.g: No acredita la experiencia requerida (laboral de tres años en 
puesto similar al convocado) 
 Base 2.h: No acredita la experiencia requerida (conocimiento de las 
normas de Auditoría de PRL) 
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D. N. I. SIGLAS SITUACIÓN MOTIVO EXCLUSIÓN 

***4649** CDC EXCLUIDA 
 Base 2.h: No acredita la experiencia requerida (conocimiento de las 
normas de Auditoría de PRL) 

***0010** VMM EXCLUIDA 

 Base 2.f: No aporta Titulación de las especialidades requeridas 
 Base 2.g: No acredita la experiencia requerida (laboral de tres años en 
puesto similar al convocado) 
 Base 2.h: No acredita la experiencia requerida (conocimiento de las 
normas de Auditoría de PRL) 

***5863** JZG EXCLUIDA 

 Base 2.f: No aporta Titulación de las especialidades requeridas 
 Base 2.g: No acredita la experiencia requerida (laboral de tres años en 
puesto similar al convocado) 
 Base 2.h: No acredita la experiencia requerida (conocimiento de las 
normas de Auditoría de PRL) 

***4900** HSJ 

EXCLUIDA  Base 2.g: No acredita la experiencia requerida (laboral de tres años en 
puesto similar al convocado) 
 Base 2.h: No acredita la experiencia requerida (conocimiento de las 
normas de Auditoría de PRL) 
 Base 2.i: No acredita la posesión de permiso de conducción 

***3504** RMJ 

EXCLUIDA  Base 2.g: No acredita la experiencia requerida (laboral de tres años en 
puesto similar al convocado) 
 Base 2.h: No acredita la experiencia requerida (conocimiento de las 
normas de Auditoría de PRL) 

***0056** FAL EXCLUIDA  Base 2.h: No acredita la experiencia requerida (conocimiento de las 
normas de Auditoría de PRL) 

***7211** BPJ 

EXCLUIDA  Base 2.f: No aporta Titulación de las especialidades requeridas 
 Base 2.g: No acredita la experiencia requerida (laboral de tres años en 
puesto similar al convocado) 
 Base 2.h: No acredita la experiencia requerida (conocimiento de las 
normas de Auditoría de PRL) 

***9464** MLR 

EXCLUIDA  Base 2.g: No acredita la experiencia requerida (laboral de tres años en 
puesto similar al convocado) 
 Base 2.h: No acredita la experiencia requerida (conocimiento de las 
normas de Auditoría de PRL) 

***1841** DAM 

EXCLUIDA  Base 2.f: No aporta Titulación de las especialidades requeridas 
 Base 2.g: No acredita la experiencia requerida (laboral de tres años en 
puesto similar al convocado) 
 Base 2.h: No acredita la experiencia requerida (conocimiento de las 
normas de Auditoría de PRL) 

***5211** BAM 

EXCLUIDA  Base 2.f: No aporta Titulación de las especialidades requeridas 
 Base 2.g: No acredita la experiencia requerida (laboral de tres años en 
puesto similar al convocado) 
 Base 2.h: No acredita la experiencia requerida (conocimiento de las 
normas de Auditoría de PRL) 

***1322** PCB 

EXCLUIDA  Base 2.f: No aporta Titulación de las especialidades requeridas 
 Base 2.g: No acredita la experiencia requerida (laboral de tres años en 
puesto similar al convocado) 
 Base 2.h: No acredita la experiencia requerida (conocimiento de las 
normas de Auditoría de PRL) 

***0735** VRM 

EXCLUIDA  Base 2.f: No aporta Titulación de las especialidades requeridas 
 Base 2.g: No acredita la experiencia requerida (laboral de tres años en 
puesto similar al convocado) 
 Base 2.h: No acredita la experiencia requerida (conocimiento de las 
normas de Auditoría de PRL) 

***5831** MOA 

EXCLUIDA  Base 2.f: No aporta Titulación de las especialidades requeridas 
 Base 2.g: No acredita la experiencia requerida (laboral de tres años en 
puesto similar al convocado) 
 Base 2.h: No acredita la experiencia requerida (conocimiento de las 
normas de Auditoría de PRL) 

***5467** CCV EXCLUIDA  Base 2.g: No acredita la experiencia requerida (laboral de tres años en 
puesto similar al convocado) 

 



 AGUAS DE HUELVA, S. A. 
ACTA Nº 2 - CONVOCATORIA DE OFERTA PÚBLICA 

DE EMPLEO EXTERNA – EXP. LAB. 2021/01 EXT. 

 

- Pág. 3 - 

3. INICIO DE PRUEBAS Y VALORACIÓN DE LOS CANDIDATOS. 

Llevada a cabo, como se indica, la correspondiente valoración de la documentación aportada por los candidatos, 
siguiendo los criterios establecidos en la Base 5.4.1 sobre Concurso de Méritos, con una puntuación máxima establecida 
para dicho apartado de 70 puntos, distinguiendo entre valoración de la formación complementaria (apdo. a), y 
experiencia laboral (apdo. b), se obtiene la siguiente puntuación para dicho Concurso de Méritos: 

D. N. I. SIGLAS 
a) Formac. 

Compl (30 p.) 
b) Experiencia 
Laboral (40 p.) 

SUBTOTAL 

***1230** PBM 6,50 2,00 8,50 

***0183** PCP 7,00 20,00 27,00 

***2325** PNG 2,00 29,00 31,00 

***2171** RGL 6,00 17,00 23,00 

***2141** GBJ 2,00 12,00 14,00 

***4115** DGJ 0,00 2,00 2,00 

***7520** AML 17,00 12,00 29,00 

***1690** CMI 13,00 30,00 43,00 

***4051** CMF 2,50 21,00 23,50 

***5598** GCÁ 9,50 4,00 13,50 
NOTA: el orden no equivale a orden ni prelación alguna 

4. CONTINUACIÓN DEL PROCESO. 

El Órgano de Selección, conforme se establece en las Bases, procederá a efectuar, en este punto, la fase de Entrevista 
Personal a los seis (6) candidatos que han obtenido mayor puntuación en la actual fase de Concurso de Méritos. 
Asimismo, se deja en reserva a los siguientes tres (3) candidatos, para el supuesto de no comparecer injustificadamente 
alguno de los primeros seis candidatos. 

Se procederá a la convocatoria para dichas entrevistas, que se efectuarán de forma presencial en las Oficinas centrales 
de la Sociedad, sitas en Huelva, Avenida Alemania 7, en el horario que se establecerá en la convocatoria personal que 
se llevará a cabo a cada candidato, de forma electrónica mediante correo electrónico, así como mediante llamada 
telefónica de confirmación. 

EL ÓRGANO DE SELECCIÓN, 

  

 


