EXP. LAB. 2024/06 Ext.

ACTA N2 3 - RELACION DE LA VALORACION DEFINITIVA DE LA
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1. ANUNCIO.

Tal y como establecen |a Base 5.3 de |a presente convocatoria, y una vez finalizo el plazo de reclamaciones de Isa
personas candidatas el pasado 08 de noviembre de 2024 a las 23:59, en la que algunas personas candidatas
presentaron sus oportunas reclamaciones a sus valoraciones provisionales, se ha procedido por parte del Organo
de Seleccidn con fecha 25 de noviembre de 2024 a |a revision de las alegaciones aportadas.

En este caso, se han presentado un total de dos (2) reclamaciones, admitidas a estudio, al remitirse en forma y plazo.

CANDIDA

TO/A
4 IDP AR T3FHE Reclamacién causas a)
JFP *E*351gF** Reclamacién causas b2
Cuadron? 1

2. VALORACION DEFINITIVA DE LA FASE DE CONCURSO DE MERITOS.

En virtud de las reclamaciones interpuestas, y llevada a cabo las nuevas valoraciones de los reclamantes, siguiendo
los criterios establecidos en la Base 5.4.1 sobre Concurso de Méritos, en conexidn con la Base 5.3, y con una
puntuacién maxima establecida para dicho apartado de 70 puntos, distinguiendo entre valoracion de la formacidn
complementaria (apdo. a), y experiencia laboral (apdo. b), se obtiene la siguiente puntuacion definitiva para dicho
Concurso de Méritos:

o CANDID Puntuac. Fase
ATO/A Conc.Méritos
15 per  FFHO156* 1,5 1,25 16,82 2 20,06 21,56
[5  upc *FF1742%%* 2 5,82 8,98 2 16,79 18,79
[18 g ***0317%** 0,5 0 1821 0 18,21 18,71
[12 e ***3216%* 1,5  0,0000 7,09 2 9,09 10,59
[22  gp ***3559% 0,5 0,00 7,49 2 9,49 9,99
[1 o **rasa5rr 6 0 0,27 2 2,27 8,27
4 Dp  FFFAL173%* 0,5 1,34 3,23 2 6,57 7,07
20 pyc  F*F8707** 0 0 6,97 0 6,97 6,97
(25 g FTH6A12%* 3,5 0 020 2 2,20 5,70
[ 7 g *F*3510%k 2 0,0 1,81 0 1,8 3,81
9 s FRATS2* 0,5 0 0,72 2 2,72 3,22
- Cuadro n® 2

3. CONTINUACION DEL PROCESO.

El Organo de Seleccién, conforme se establece en las Bases, |levara a cabo, en este punto, |la fase de Entrevistas
Personales/ prueba teérica a los seis (6) candidatos para cada una de las plazas que han obtenido mayor
puntuacién en la actual fase de Concurso de Méritos, quedando el reserva el resto de candidatos en riguroso orden
de puntuacién.

Se procedera a la convocatoria para dichas entrevistas/ prueba tedricas, que se efectuaran de forma presencial en
las Oficinas centrales de la Sociedad, sitas en Huelva, Avenida Alemania 7, en el horario que se establecerd en la
convocatoria personal que se llevara a cabo a cada candidato, de forma electrénica (correo electrénico), asi como
mediante |lamada telefénica de confirmacién, en ambos casos a los datos de contacto aportados en la presentacién
de candidatura.

EL ORGANO DE SELECCION,




