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1. ANUNCIO

Tal y como establece la Base 5.5 de la presente convocatoria, y una vez finalizada la fase de Concurso de Méritos,
se procedid a la seleccién de las candidaturas para la fase de Entrevista Personal.

Una vez llevada a cabo dicha fase de entrevistas, a continuacidn se relacionaran las resoluciones adoptadas por el
Organo de Seleccién para la conclusién de la presente Convocatoria de Oferta Publica de Empleo (Exp. Lab.
2021/07 Ext.).

2. RESOLUCION DE RELACION DEFINITIVA DE PUNTUACION OBTENIDA POR LAS PERSONAS
CANDIDATAS

Finalizadas las fases de Concurso de Meéritos y de Entrevista Personal, a continuacién en el Cuadro n? 1 se
relacionan los RESULTADOS TOTALES DEFINITIVOS de las candidaturas que superaron la fase de seleccion:

CANDI- PUNTUAC. PUNTUAC. PUNTUACION
DATO/A MERITOS ENTREV. TOTAL
9 NUS *¥**5162%** 11,18 25,33 36,51
13 LPG **%k8930*** 15,54 20,00 35,54
8 CRP **%3260%** 15,64 16,33 31,97
14 JPC **%0804*** 14,73 10,67 25,40
27 JMSM *¥*%¥0519%** 18,49 5,33 23,82
Cuadron® 1

A la vista de los resultados indicados, se aprueba por el Organo de Seleccién, en relacién con el Proceso Selectivo
de la Convocatoria de Oferta Publica de Empleo Exp. Lab. 2021/07 Ext. la siguiente RESOLUCION:

PRIMERA. Se apruebacomo definitivas las puntuaciones expresadas para cada persona candidata relacionada
en el anterior Cuadro n? 1.

SEGUNDA. Se resuelve que la prelacién de llamamiento para adjudicar la plaza sera la contemplada en dicho
Cuadro, comenzando por la persona que obtiene la mayor puntuacién total.

TERCERA. Que, tal y como establece la Base 5.6 “Calificacion de la capacidad funcional adecuada al puesto
de trabajo”, y dado que de forma previa a su incorporacién efectiva al puesto de trabajo ofertado
la persona candidata deberd someterse a las pruebas establecidas por el «Sistema de Vigilancia de
la Salud» existente en la Empresa, que seran acordes a las funciones y caracteristicas del puesto
de trabajo, que han marcado los protocolos de riesgos incorporados en el Mapa de Riesgos de la
Sociedad, de acuerdo con las funciones incorporadas en la Descripcidn del Puesto de Trabajo del
puesto ofertado. En el caso de que la primera candidatura llamada no concurriera dicha
circunstancia de aptitud, se procedera a llamar a la candidatura siguiente (segundo lugar), y asi
sucesivamente hasta obtener una candidatura que posea la calificacidon de Apto para el puesto. La
persona que sean finalmente declarada apta para el puesto, sera la llamada a la incorporacién,
conforme a la regulacién establecida en la Base 5.7.

CUARTA. Se acuerda que el Area de Recursos Humanos de la Sociedad se encargara de llevar a cabo las
gestiones pertinentes en aras de la efectiva cobertura de las vacantes ofertadas.

QUINTA.  Que la adopcién de los acuerdos indicados se ha tomado por unanimidad del Organo de Seleccién.

En Huelva, a 14 de diciembre de 2021
EL ORGANO DE SELECCION,



