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1. ANUNCIO. 

Tal y como establecen la Base 5.3 de la presente convocatoria, y una vez finalizó el plazo de reclamaciones de 
candidatos/as el pasado 02 de diciembre de 2021, en la que algunas personas candidatas presentaron sus oportunas 
reclamaciones a sus valoraciones provisionales, se ha procedido por parte del Órgano de Selección con fecha 03 de 
diciembre de 2021 a la revisión de las alegaciones aportadas. 

En este caso, se han presentado un total de tres (3) reclamaciones, todas ellas admitidas a estudio, al remitirse en forma 
y plazo. Una de ellas ha sido excluida por una cuestión de fondo, dado que no se planteaba reclamación a las 
valoraciones efectuadas, sino a presentación de nueva documentación, no siendo objeto de subsanación en esta fase 
del proceso de selección, por lo que no ha sido tenida en cuenta. 

En el siguiente Cuadro nº 1 se indica el resultado de las otras dos (2) reclamaciones presentadas: 

# 
CANDI-
DATO/A 

DNI CAUSA 

20 JJBT ***8423*** Reclamación causas a) y b.2) 

22 JGF ***1308*** Reclamación causas a) y b.3) 

Cuadro nº 1 

2. VALORACIÓN DEFINITIVA DE LA FASE DE CONCURSO DE MÉRITOS. 

En virtud de las reclamaciones interpuestas, y llevada a cabo las nuevas valoraciones de los reclamantes, siguiendo los 
criterios establecidos en la Base 5.4.1 sobre Concurso de Méritos, en conexión con la Base 5.3, y con una puntuación 
máxima establecida para dicho apartado de 70 puntos, distinguiendo entre valoración de la formación complementaria 
(apdo. a), y experiencia laboral (apdo. b), se obtiene la siguiente puntuación definitiva para dicho Concurso de Méritos: 

# 
CANDI-
DATO/A 

DNI 
a) Formac. 

Compl. 
b.1) Exp. 

Laboral AH 
b.2) Exp. 
Lab >3 A 

b.3) Exp. 
Laboral CIA 

b.4) Exp. 
Mtto EDAR 

Puntuac. Fase 
Conc.Méritos 

13 JLZS ***1668*** 1,50 0,00 19,40 0,00 0,00 20,90 

10 PMLR ***7951*** 6,00 0,00 14,22 0,00 0,00 20,22 

20 JJBT ***8423*** 5,00 0,00 2,61 5,00 6,72 19,33 

18 BRG ***2726*** 3,00 0,00 0,87 5,00 10,00 18,87 

30 MMGL ***9421*** 1,00 0,00 7,60 5,00 3,73 17,33 

4 FJPG ***5553*** 12,50 0,00 2,04 0,00 0,00 14,54 

1 BSV ***5036*** 1,50 0,00 10,59 0,00 0,00 12,09 

6 SVP ***0027*** 3,50 0,00 8,46 0,00 0,00 11,96 

16 JMGG ***3475*** 4,50 0,00 7,15 0,00 0,00 11,65 

17 JMSM ***0519*** 11,00 0,00 0,47 0,00 0,00 11,47 

22 JGF ***1308*** 3,50 0,00 7,49 0,00 0,00 10,99 

2 JLMG ***0517*** 6,00 0,00 3,52 0,00 0,00 9,52 

29 AGF ***5854*** 3,00 0,00 3,50 0,00 0,00 6,50 

8 ARV ***5622*** 0,00 0,00 1,44 0,00 0,00 1,44 

Cuadro nº 2 

3. CONTINUACIÓN DEL PROCESO. 

El Órgano de Selección, conforme se establece en las Bases, llevará a cabo, en este punto, la fase de Entrevistas 
Personales a los seis (6) candidatos para cada una de las plazas que han obtenido mayor puntuación en la actual fase 
de Concurso de Méritos, entrevistando por tanto a un total de 12 candidatos, con reserva de cupo de los 2 siguientes 
para el supuesto de incomparecencia injustificada de alguno de los primeros llamados, tal y como estipula la Base 5.4.2. 

Se procederá a la convocatoria para dichas entrevistas, que se efectuarán de forma presencial en las Oficinas centrales 
de la Sociedad, sitas en Huelva, Avenida Alemania 7, en el horario que se establecerá en la convocatoria personal que 
se llevará a cabo a cada candidato, de forma electrónica (correo electrónico), así como mediante llamada telefónica de 
confirmación, en ambos casos a los datos de contacto aportados en la presentación de candidatura. 

EL ÓRGANO DE SELECCIÓN, 


