EXP. LAB. 2024/06 Ext.

ACTA N2 4 — INICIO DE FASE DE EVALUACION DE POTENCIAL Y
COMPETENCIAS. LLAMAMIENTO DE ENTREVISTAS
PERSONALES Y PRUEBA EN EL PROCESO DE SELECCION DE LA
CONVOCATORIA DE OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTERNA
PARA LA SELECCION DE DOS (2) PLAZAS LABORALES EN LA
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE HUELVA, S. A.

PUESTO DE TRABAJO:
PEON RED ABASTECIMIENTO

GRUPO PROFESIONAL: 1

4 de DICIEMBRE de 2024
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/ I I ACTA N2 4 - CONVOCATORIA DE OFERTA PUBLICA
AGUAS DE HUELVA, S' A' DE EMPLEO EXTERNA — EXP. LAB. 2024/01 EXT.

1. ANUNCIO.

Tal y como establece la Base 5.4.2 de la presente convocatoria, y una vez publicada |la relacién definitiva de
candidaturas en fase de concurso de méritos, procede efectuar el llamamiento a la entrevista personal para la
evaluacion de potencial y competencias. La entrevista y prueba se realizara en las instalaciones de la Empresa
Municipal de Aguas de Huelva S.A. Av. Alemania 7 (Huelva)

2. LLAMAMIENTO.

A la vista de las puntuaciones definitivas obtenidas en el concurso de méritos, a continuacién se efectda el
Ilamamiento a la Entrevista personal de las seis (6) personas y que se relacionan en el Cuadro n? 1, a efectuar el
préximo MIERCOLES, 11 DE DICIEMBRE DE 2024, en el horario aqui establecido para cada candidatura.

Ne CAN DIDATO/ DN HORA INICIO

A ENTREVISTA
15 PCR *E%()]56%** 10:00
19 VB *A*()3 7 *** 10:25
12 JLPC *¥%3 ] GH** 10:50
22 (o1} i 111 R 11:15
1 JEH R 17 Ly 11:40
4 IDP R & b £ R 12:05

Cuadro n® 1

Se ruega, con motivo de la necesidad de Registro de Entrada en las dependencias, aporten su DNI, Por ello, rogamos
se personen con cinco minutos de antelacion a la hora indicada para el inicio de la Entrevista.

La prueba se hara en horario de 12:30.

Ademas del presente [lamamiento publicado en la pdgina web, se llevard a cabo, tal y como seindicé en el punto 3
del Acta n? 3 de esta convocatoria, se llevara a cabo anuncio mediante correo electronico a la cuenta de correo
expresada en el alta de la candidatura y llamada telefénica de confirmacidn, en caso de haber determinado un
teléfono de contacto en el curriculum.

Una vez celebradas las entrevistas, se publicara el Acta definitiva.

EL ORGANO DE SELECCION,



